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81
(1) Der Verein fuhrt den Namen Waldwirtschaftsge-
meinschaft Weilhart (WWGW)
(2)  DerVerein hat seinen Sitzin
Tar sdor f

(3) Der Verein erstreckt seine Tétigkeiten hauptsichlich auf
das Gebiet der Gemeinden:
Franking, Geretsberg, Gilgenberg, Haigermoos,
Handenberg, Hochburg/Ach, Ostermiething,
Schwand, St. Pantaleon, St. Radegund,
Tarsdorf, Uberackern

(4) Die Errichtung von Zweigvereinen im Sinne des § 11 des
Vereinsgesetzes 1951, BGBL.Nr.233, in der derzeit
geltenden Fassung, ist nicht beabsichtigt.

82
Zweck des Vereines
Die Waldwirtschaftsgemeinschaft will durch ihre Tatigkeit die
Leistungskraft des bauerlichen Waldes steigern und damit die
wirtschaftliche Kraft des bauerlichen Besitzes festigen. Sie
will dieses Zidl in freiwilliger Form und auf der Grundlage
der Selbstverantwortung und Verwaltung in engster Zusam-
menarbeit mit forstlichen Fachkréften erreichen.

83
Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den folgenden
Absdtzen (2) und (3) angefihrten ideellen und
materiellen Mittel erreicht werden.

(2) Als ideclle Mittel dienen: Vortrage, Veranstaltungen,
Diskussionsabende Herausgabe eines Mitteilungsblattes,
Exkursionen.

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht
werden durch:

a) Mitgliedsbeitrége

b) Beitrittsgebiihren

c) Beitrdge aus Mitteln der Européischen Union,
des Bundes, des Landes, der Gemeinden und
sonstiger  offentlich - rechtlicher, Korper-
schaften

d) Spenden und sonstige Zuwendungen

€) Ertrégnisse aus Veranstaltungen

84
Zur Verwirklichung des Vereinszweckes
dienen u.a. folgende Aufgaben
(1) Erstellung eines Forsteinrichtungswerkes (Waldinventur
und Standortskartierung) da ein Forsteinrichtungswerk
Basis fur alle weiteren Bewirtschaftungstétigkeiten ist
(2) FErarbeitung eines Forstaufschliefungsprojektes da erst
mit LKW-befahrbaren Forststrallen viele Pflegemal?-
nahmen wirtschaftlich machbar sind und die Endnutzung
respektable Erldse bringt
(3) Verbesserung der Pflegesituation aller Bestandesklassen
mittles Jungbestandpflege (Kulturpflege, Mischwuchs-
regelung, S&uberung, Lauterung, usw...), und Durch-
forstung
(4) Verbesserung der Bodengtite durch
(@) standortsangepalte = Wiederbewaldung (unter
okologischen und 6konomischen Gesichtpunkten)
mit vorrangiger Nutzung des Naturverjiingungs-
potentials standortsgerechter, heimischer Laub-
baumarten und
(b) Einsatz bodenpfleglicher Holzerntemethoden unter
Ausnutzung des in den landwirtschaftlichen

Betrieben vorhandenen Potential s an Maschinen und
Arbeitskraft (eventuell auch Einsatz von Pferde-
riickung), sowie
(c) Walddingungsmalinahmen bei besonders krassen
Degradationserscheinungen
(5) Einddmmung des Schadens der durch die Kleinen
Fichtenbl attwespe verursacht wird
(6) Gemeinschaftliche Holzvermarktung durch an den Markt
angepaldte Bedarfsdeckung und betriebswirtschaftlich
richtiges Markverhalten (= Verkauf des Holzes bei
hohem Holzpreis bzw. Verzicht auf Endnutzungs
tatigkeiten bei niedrigem Holzpreis), Durchfiihrung von
Holzabmal3en
(7) Einflufnahme auf die Wildbewirtschaftung
(8) Seminare, Kurse und Workshops in den Themen-
bereichen Waldokologie und Forstékonomie
(9) Offentlichkeitsarbeit in Form allgemeiner Informations-
veranstaltungen fur die Bevdlkerung des Umlandes
unserer Walder, um Uber die Wirkungen des Waldes und
Uiber das Wirken der WWGW zu informieren
(20) Informations- und Erfahrungsaustausch der Mitglieder
(Beispiel: Deckung des Holzbedarfes eines Mitgliedes
durch andere Mitglieder)
(11) Beschaffung von Forstpflanzen sowie Geréte und
Betriebsmittel.

85
Mitgliedschaft
Mitglied kann Uber Antrag bzw. mit Einzahlung des ersten
jéhrlichen Mitgliedsbeitrages jede physische sowie juristische
Person werden.

86
Arten der Mitgliedschaft

(1) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der
Vereinsarbeit beteiligen

(2) Aulerordentliche Mitglieder sind solche, die jéhrlich den
von der Generaversammlung festgesetzten Mitglieds-
beitrag leisten.

(3) Fordernde  Mitglieder sind  solche, die die
Vereinstétigkeit durch Zahlung eines erhthten Mitglieds-
beitrages fordern.

(4) Ehrenmitglieder physische Personen, die hiezu wegen
ihrer besonderen Verdienste um die Gesellschaft ernannt
werden.

(5) Der Vorstand hat auch die Mdglichkeit, Personen im
Vereinsinteresse zu kooptieren (kooptierte Mitglieder).
Sie haben beratende Stimmen.

87
Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereines konnen ale physischen sowie
juristischen Personen werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordent-
lichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die
Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert
werden.

(3) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des
Vorstandes durch die Generalversammliung.

(4) Vor Konstituierung des Vereines erfolgt die vorlaufige
Aufnahme von Mitgliedern durch den (die) Proponenten.
Diese Mitgliedschaft wird erst mit Konstituierung des
Vereines wirksam.
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§8
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch:

(1) Austritt. Ein Mitglied kann aufgrund einer schriftlichen
Austrittserklarung mit einer Kiindigungsfrist von einem
Monat zum Jahresende austreten.

(2) Bei Aufldsung des Vereines endet die Mitgliedschaft mit
dem Tag der Auflésung des Vereines.

(3) Durch AusschluR. Der Vorstand kann ein Mitglied
ausschliefen:

(@ wenn es seinen dem Verein gegeniiber bestehenden
Verpflichtungen nicht nachkommt,

(b) wenn die Voraussetzungen fir den Erwerb der Mit-
gliedschaft wegfallen,

(c) wenn es durch sein Verhalten das Ansehen oder die
Interessen des V ereins schédigt,

(d) wenn eswegen ehrenriihriger Handlungen dem Vor-
stand al's Mitglied untragbar erscheint.

Der Ausschlul? ist dem Ausgeschlossenen mittels einge-

schriebenen Briefes unter kurzer Angabe der Grinde unver-

zlglich mitzuteilen. Der Ausgeschlossene hat innerhalb einer

Woche ab Erhat des Briefes ein Berufungsrecht an die

Generalversammlung, die vereinsintern endgliltig entscheidet

(8 12 Abs. 7 der Satzung)

(4) Tod (bel juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit).

89
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des
Vereines teilzunehmen. Das Stimmrecht in der Generalver-
sammlung, sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur
ordentlichen Mitgliedern zu. Die Mitglieder sind verpflichtet,
die Interessen des Vereines zu férdern und ales zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des
Vereines Schaden erleiden kdnnte. Sie haben die Vereins-
statuten und die Beschllisse der Vereinsorgane zu beachten.
Sie sind zur pinktlichen Zahlung der Beitrittsgebiihr und der
Mitgliedsbeitrége in der von der Generalversammlung be-
schlossenen Hohe verpflichtet. Die Ehrenmitglieder sind von
der Entrichtung dieser Gebiihren befreit.

810
Vereinsorgane
Organe des Vereines sind die Generalversammlung (88 11
und 12), der Vorstand (88 13 bis 15), die Rechnungsprifer (8
16) und das Schiedsgericht (§ 17).

§11
Die Generalversammlung

(1) Die ordentliche Generalversammlung findet einmal j&hr-
lich statt.

(2) Eine aulerordentliche Generalversammlung findet auf
Beschlul? des Vorstandes, der ordentlichen Generalver-
sammlung oder auf schriftlichen begriindeten Antrag von
mindestens einem Zehntel der stimmberechtigten (8 9
und § 11 Abs. 6) Mitglieder oder auf Verlangen der
Rechnungsprifer binnen vier Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRer-
ordentlichen Generalversammlungen sind alle Mitglieder
mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich
einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung
hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die
Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

(4) Tagesordnungspunkte zur Generalversammlung sind
mindestens drei Tage vor dem Termin der Generalver-
sammlung beim V orstand schriftlich einzureichen.

(5) Giiltige Beschliisse - ausgenommen solche Uber einen
Antrag auf Einberufung einer auf3erordentlichen General-
versammiung - kdnnen nur zur Tagesordnung gefaldt
werden.

(6) Bei der Generalversammliung sind alle Mitglieder
teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur die
ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat
eine Stimme. Juristische Personen, werden durch einen
Bevollméchtigten vertreten. Die Ubertragung des Stimm-
rechtes auf ein anderes Mitglied im Wege einer schrift-
lichen Bevollméchtigung ist zulassig.

(7) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Hélfte,
aler stimmberechtigten Mitglieder bzw. ihrer Vertreter
(Abs. 6) beschluf¥fahig. Ist die Generalversammlung zur
festgesetzten Stunde nicht beschluf¥féhig, so findet die
Generalversammlung 30 Minuten spédter mit derselben
Tagesordnung statt, die ohne Ruicksicht auf die Anzahl
der Erschienenen beschlul¥féhig ist.

(8) Samtliche Beschliisse werden mit einfacher Stimmen-
mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen gefalit.
Stimmenthaltungen werden den ungiltigen Stimmen
hinzugezéhlt. Bei gleicher Anzahl von Pro- und Kontra-
stimmen gilt der Antrag a's abgelehnt.

(99 Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der
Obmann, in dessen Verhinderung einer seiner Stell-
vertreter. Wenn auch diese verhindert sind, so fiihrt das
an Jahren dteste anwesende Vorstandsmitglied den
Vorsitz.

8§12

Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbe-

halten:

(1) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschafts-
berichtes und des Rechnungsabschlusses;

(2) Beschluffassung Uber den Voranschlag;

(3) Wahl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des
Vorstandes, der Rechnungsprifer und des Schieds-
gerichtes;

(4) Entlastung des Vorstandes;

(5) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebihr und der Mit-
gliedsbeitrage fur ordentliche und fur auf3erordentliche
Mitglieder;

(6) Beschluf¥fassung Uber Statutenénderungen und die frei-
willige Aufldsung des Vereines (zwei Drittel der abge-
gebenen gliltigen Stimmen erforderlich).

(7) Entscheidung Uber Berufungen gegen Ausschliisse von
der Mitgliedschaft;

(8) Beratung und Beschluf¥fassung Uber sonstige auf der
Tagesordnung stehende Fragen

8§13
Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem Obmann, zwei Obmann-
stellvertretern, einem weiteren Vorstandsmitglied als
Schriftfihrer, der auch die Agenden des Geschéftsfihrers
wahrnimmt, sowie dem Kassier. Als Vorstandsmitglied
kann auch ein Ehrenmitglied agieren.

(2) Der Vorstand hat beim Ausscheiden eines gewahlten
Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes
wéahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nach-
trégliche Genehmigung in der néchstfolgenden General-
versammiung einzuholen ist. Féllt der Vorstand ohne
Selbsterganzung durch Kooptierung Uberhaupt oder auf
unvorhersehbar lange Zeit aus, ist der Rechnungsprifer
verpflichtet, unverziiglich eine auf3erordentliche General-
versammiung zum Zweck der Neuwahl eines V orstandes
einzuberufen.
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(3) Die Funktionsdauer des Vorstandes betrégt zwei Jahre.
Auf jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl eines neuen
Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind
wieder wahlbar.

(4) Die Sitzungen des Vorstandes sind vom Obmann oder
dessen Stellvertreter schriftlich nach Bedarf einzu-
berufen.

(5) Der Vorstand ist beschlufghig, wenn alle seine
Mitglieder eingeladen wurden und mindestens drei Vor-
standsmitglieder anwesend sind.

(6) Der Vorstand faldt seine Beschliisse mit einfacher Stim-
menmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Den Vorsitz fuhrt der Obmann, bei Verhinderung einer
seiner Stellvertreter. Sind auch diese verhindert, obliegt
der Vorsitz dem, an Jahren &testen anwesenden Vor-
standsmitglied.

(8) Aufer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode
(Abs. 3) erlischt die Funktion eines Vorstandsmitgliedes
durch Enthebung (Abs. 9) und Rucktritt (Abs. 10).

(9) Die ordnungsgemé? einberufene Generalversammiung
kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne
seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Be-
stellung des neuen Vorstandes bzw. Vorstandsmitgliedes
in Kraft.

(10) Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich
ihren Ricktritt erkldren. Die Rucktrittserkl&rung ist an
den Vorstand, im Falle des Rucktrittes des gesamten
Vorstandes an die Generalversammlung zu richten. Der
Riicktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2)
eines Nachfolgers wirksam.

(11) Die Tétigkeit im Vorstand ist grundsétzlich ehrenamtlich,
fir Geschéftss und Kassenfuhrung kann auf Vorschlag
des Vorstandes eine jéhrliche Pauschalabgeltung durch
die Generalversammlung beschlossen werden. Fir Vor-
standssitzungen kdnnen V orstandsmitglieder Reisekosten
geméld amtlichem Kilometergeld bzw. fur offentliche
Verkehrsmittel ersetzt bekommen.

§14

Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. |hm kommen

alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen

Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich

fallen insbesondere folgende Angel egenheiten:

(1) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des
Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses;

(2) Vorbereitung der Generalversammlung;

(3) Einberufung der ordentlichen und der auRerordentlichen
Generalversammlung;

(4) Verwaltung desVereinsvermogens,

(5) Aufnahme und Ausschluf3 von Vereinsmitgliedern;

(6) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Ver-
eines;

(7) Der Vorstand kann sich zu Zwecken der fachlichen Be-
ratung verschiedener Experten bedienen, die in einem
Fachbeirat zusammengefaldt sind.

8§ 15
Besondere Obliegenheiten einzelner
Vorstandsmitglieder

(1) Der Obmann vertritt den Verein nach auen. Er unter-
fertigt alle Geschéftsstiicke gemeinsam mit dem Schrift-
flhrer, in Geldangelegenheiten gemeinsam mit dem
Kassier.

(2) Der Obmann flhrt den Vorsitz in der Generalversamm-
lung und im Vorstand. Bei Gefahr im Verzug ist er be-

rechtigt, auch in Angelegenheit, die in den Wirkungs-
bereich der Generalversammlung oder des Vorstandes
fallen, unter eigener Verantwortung selbstdndig Anord-
nungen zu treffen; diese bedirfen jedoch der nachtrég-
lichen Genehmigung durch das zusténdige V ereinsorgan.

(3) Der SchriftfUhrer hat den Obmann bei der Filhrung der
Vereinsgeschéfte zu unterstitzen. Thm obliegt die Fuhr-
ung der Protokolle der Generalversammlung und des
Vorstandes.

(4) Der Kassier ist fur die ordnungsgeméf3e Geldgebarung
des Vereines verantwortlich.

8§ 16

Die Rechnungsprifer

(1) Die zwei Rechnungsprifer werden von der Generalver-
sammlung auf die Dauer von zwei Jahren gewdhit. Eine
Wiederwahl ist moglich.

(2) Den Rechnungsprifern obliegt die laufende Geschéfts-
kontrolle und die Uberprifung des Rechnungsab-
schlusses. Sie haben der Generalversammlung Uber das
Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

(3) Im Ubrigen gelten fir die Rechnungsprifer die Be-
stimmungen des § 13 Abs. 3, 8, 9 und 10 sinngemai.

8§17
Das Schiedsgericht

In alen aus dem Vereinsverhdltnis entstehenden Streitigkeiten
entscheidet das Schiedsgericht.

Zu diesem Zweck werden von der Generalversammlung drei
ordentliche Mitglieder gewdhlt, die weder Vorstandsmit-
glieder noch Rechnungspriifer sein dirfen. Das Schiedsgericht
wéhlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und faldt seine
Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Jedes Mitglied
hat das Recht dieses Schiedsgericht anzurufen, das binnen 30
Tagen endgiltig zu entscheiden hat. Die Entscheidungen sind
vereinsintern endgultig.

§ 18

Auflésung des Vereines

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer
zu diesem Zweck einberufenen aufRerordentlichen
Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit
der abgegebenen gtiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsver-
mdgen vorhanden ist - Uber die Liquidation zu be-
schliefen. Inshesondere hat sie einen Liquidator zu be-
rufen und BeschluR dartiber zu fassen, wem dieser das
nach  Abdeckung der Passiva verbleibende
Vereinsvermogen zu Ubertragen hat. Dieses Vermdgen
soll, soweit dies moglich und erlaubt ist, einer
Organisation zufallen, die gleiche oder &nliche Zwecke
wie dieser Verein verfolgt.
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